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يــسر رئيــس وأعضــاء مجلــس إدارة شركــة إنمــاء 
ــي أن يقدمــوا لمســاهمي الشركــة الكــرام  الرواب
التقريــر الســنوي عــن العــام المالــي المنتهــي 
في 31 ديسمبر 2023م، والمُعد وفقاً لمتطلبات 
لائحــة الحوكمــة الصــادرة عــن هيئــة الســوق 
الماليــة، ونظــام الــشركات، والنظــام الأساســي 
عــن  معلومــات  التقريــر  ويســتعرض  للشركــة. 
وأدائهــا،  الماليــة،  ونتائجهــا  الشركــة،  أنشــطة 
وإنجازاتهــا، وخططهــا المســتقبلية، خــلال العــام 

المالي المُنتهي في 31 ديسمبر 2023م.

السادة مساهمي شركة إنماء الروابي

السلام عليكم ورحمه الله وبركاته
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التقرير السنوي    2023

تتقــدم إدارة الشركــة بخالــص الشــكر والامتنــان لخــادم الحرمــين الشريفــين وولــي عهــده علــى الاهتمــام 
بقطاع العقار والجهود المستمرة من الدولة لتحقيق أهداف رؤية المملكة 2030. تلتزم "شركة إنماء الروابي" 
والمنتجــات  الخدمــات  وتقديــم  الممتلــكات  تطويــر  فــي  خــلال جهودهــا  مــن  الأهــداف  بدعــم هــذه 

العقارية.

بفخــر واعــتزاز، يــسر إدارة شركــة إنمــاء الروابــي أن تعلــن عــن نجاحاتهــا وإنجازاتهــا خــلال العــام 2023، بفضــل 
ــادة  ــة الشركــة فــي قي ــق العمــل وتفانيهــم فــي خدمــة المجتمــع وتحقيــق رؤي الجهــود المخلصــة لفري

قطاع التطوير العقاري.

ــير الجــودة  تعكــس الإنجــازات التــي حققتهــا الشركــة خــلال العــام الماضــي التزامهــا الراســخ بأعلــى معاي
ــر العقــاري فــي  والمهنيــة فــي جميــع جوانــب عملهــا، وتعــزز مكانتهــا كشركــة رائــدة فــي قطــاع التطوي

المملكة.

نتطلــع بتفــاؤل إلــى المســتقبل، مــع التزامنــا بتقديــم الخدمــات والمنتجــات العقاريــة المتمــيزة وتحقيــق 
المزيد من النجاحات والإنجازات في السنوات القادمة.

وفــي الختــام، نتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لجميــع العاملــين فــي شركــة إنمــاء الروابــي ولجميــع 
شركائنا وعملائنا الكرام، ونتمنى للجميع دوام التوفيق والسداد.

وأخيرًا، أقدم بالنيابة عن مجلس الإدارة التقرير السنوي للشركة لعام 2023م.

الأستاذ / فهد بن ابراهيم سعد الموسى

السادة المساهمين الكرام,

كلمة رئيس مجلس الإدارة

2023 enmaalrwabi.com
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أعزائي المساهمين والشركاء المحترمين،
والشركاء  للمساهمين   2023 لعام  السنوي  تقريرنا  بتقديم  أتشرف 
المحترمين، والذي يعكس الإنجازات الملموسة والنجاحات التي حققتها 

شركة إنماء الروابي.
نجاحنا هو نتاج تفاني وجهود فريقنا المخلص، الذي عمل بجد وإخلاص 
العقاري.  التطوير  قطاع  قيادة  في  رؤيتنا  وتحقيق  مجتمعنا  لخدمة 
نسعى في إنماء الروابي للتماشي مع رؤية المملكة الطموحة 2030. 
طموح  وطن  بناء  في  المتمثلة  الرؤية  ركائز  تحقيق  في  للمشاركة 

ومجتمع حيوي واقتصاد مزدهر.
معايير  أعلى  بتحقيق  الراسخ  التزامنا  على  حافظنا  العام،  مدار  على 
الجودة والاحترافية في كل جانب من جوانب عملنا مما أكسبنا مكانة 

رائدة في ساحة التطوير والاستثمار العقاري في المملكة.
نتطلع في إنماء الروابي بتفاؤل وثقة إلى المستقبل، مؤكدين التزامنا 
النجاحات  من  المزيد  تحقق  متميزة  عقارية  ومنتجات  خدمات  بتقديم 

والتطور والاستدامة في السنوات القادمة .
وعملائنا  وشركائنا  موظفينا  لجميع  والتقدير  الشكر  بخالص  أتقدم 
ودعمهم  ثقتهم  على  عمومأ  المصلحة  واصحاب  والمساهمين 
وتفانيهم المستمر. معًا، سنواصل السعي نحو التميز والمساهمة في 

ازدهار واستدامة شركتنا و المجتمعات التي نخدمها.
مع خالص التحية،
الرئيس التنفيذي

شركة إنماء الروابي

كلمة الرئيس التنفيذي

المهندس / سعود بن سياف القويفل

enmaalrwabi.com 2023التقرير السنوي    2023
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تأسيس الشركة

.I

.II

.III

.IV

تأسســت شركة إنماء الروابي كشركة مُســاهمة ســعودية مُقفلة، بموجب عقد التأســيس بتاريخ 1432/02/12هــ الموافق (2011/01/16
ــخ  ــة التأسيســية المُنعقــدة بتاري ــخ 1432/04/01هـــــ الموافــق 2011/03/06م، والجمعي ــوزاري رقــم (117/ق) وتاري م)، بموجــب القــرار ال
1432/04/09هــ الموافق 2011/03/14م، والقرار الوزاري رقم (145/ق) وتاريخ 1432/04/23هـــ الموافق 2011/03/24م والسجل التجاري 
رقــم (1010306291) وتاريــخ 1432/04/30هـــــ الموافــق 2011/04/04م الصادر بمدينــة الرياض، وبرأس مال قدره مليوني (2.000.000) 

ريال سعودي، مُقسم إلى مائتي ألف (200.000) سهم عادي مُتساوية القيمة، قيمة كُل سهم منها (10) ريالات سعودية.

وبتاريــخ 1442/01/14هـــــ الموافــق 2020/09/02م وافقــت الجمعيــة العامــة غــير العاديــة لمُســاهمي الشركــة علــى زيــادة رأس مــال 
الشركــة مــن مليونــي (2.000.000) ريــال ســعودي إلــى أربعمائــة مليــون (400.000.000) ريــال ســعودي، مُقســم إلــى أربعــين مليــون 
(40.000.000) ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل، قيمــة كُل ســهم منهــا عــشرة (10) ريــالات ســعودية، وقــد تــم الوفــاء بالزيــادة 
ــل كامــل رصيــد حســاب المســاهمات  ــال ســعودي عــن طريــق تحوي ــة وثمانيــة وتســعين مليــون (398.000.000) ري البالغــة ثلاثمائ
الإضافية الممنوحة لرأس المال بقيمة مائة وتسعة وثمانين مليون ومائة وتسعين ألف (189.190.000) ريال سعودي وتحويل مبلغ 
مائــة وثمانيــة مليــون وثمانمائــة وعــشرة آلاف (108.810.000) ريــال ســعودي مــن حســاب المســاهم إبراهيــم ســعد محمــد الموســى 

(رحمه الله) "أطراف ذات علاقة"، وتحويل مبلغ مائة مليون (100.000.000) ريال سعودي من حساب الأرباح المبقاة.

يبلغ رأس مال الشركة الحالي أربعمائة مليون (400.000.000) ريال سعودي، مُقسم إلى أربعين مليون (40.000.000) سهم عادي 
مدفوعة القيمة بالكامل قيمة كُل سهم منها عشرة (10) ريالات سعودية.

بعــد صــدور موافقــة هيئــة الســوق الماليــة تحولــت الشركــة إلــى شركــة مســاهمة عامــة وتــم إدراجهــا فــي الســوق المــوازي "نمــو" 
.(SA15D07KKOH6) اعتباراً من يوم الخميس 1443/03/22هـ الموافق 2021/10/28م برمز تداول (9521) وبالرمز الدولي

ويقع مقر الشركة الرئيسي في مدينة الرياض وعنوانه كالتالي:
شركة إنماء الروابي

الرياض – طريق الأمير فهد بن سلمان بن عبدالعزيز
حي النموذجية المُربع ص.ب 1203 الرياض 11431

هاتف: 966114033630+ / 966114124004+
فاكس: 966114124500+

ir@enmaalrwabi.com :البريد الإلكتروني
www.enmaalrwabi.com :الموقع الإلكتروني
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أغراض الشركة

التقرير السنوي    2023

وتمــارس الشركــة أنشــطتها بعــد الحصــول علــى 
التراخيص اللازمة من الجهات المُختصة.

2023 enmaalrwabi.com

1- شراء وبيع العقارات لصالح الشركة.

ــة  2- إنشــاء وتملــك المبانــي بجميــع أنواعهــا ســكنية وتجاري
واجتماعــات  وحفــلات  وصــالات  ومنتجعــات  وســياحية 
أو  بتأجيرهــا  واســتثمارها  ومقاهــي  ومطاعــم  وفنــادق 
تشــغيلها أو بيعهــا، واســتئجار المبانــي مــن الغــير ســواء 
ونظافــة  وتشــغيلها، وصيانــة  ســكنية  أو  ســياحية  كانــت 

المباني وإدارتها.

لهــا  المكملــة  والمــواد  البنــاء  مــواد  وتصديــر  3- اســتيراد 
وإنشــاء  والمكتبيــة  والثقافيــة  التعليميــة  والمــواد 
فــي  والتجزئــة  الجملــة  وتجــارة  والقرطاســيات،  المكتبــات 

مواد البناء والوسائل التعليمية.

ــة مــن مــدارس ومعاهــد  ــك والاشــتراك فــي المرافــق التعليمي 4- إنشــاء وتمل
وكليات وجامعات ومراكز التدريب المُختلفة وتشغيلها وصيانتها وإداراتها.

5- شراء وبيــع واســتئجار وإدارة المــزارع، وإقامــة المحــلات الزراعيــة والمُتاجــرة 
بالأسمدة والبذور وكافة المواد والأدوات والآلات الزراعية.

6- إنشــاء وتملــك مصانــع الرخــام والبــلاط والبلــك والكســارات ومصانــع الإســمنت 
والجبس وجميع مصانع مواد البناء والمواد المُكملة لها.

7- تطوير وإدارة وصيانة العقارات.

والفنــادق  والعقــارات  المبانــي  ونظافــة  وصيانــة  وتشــغيل  وإدارة  إقامــة    -8
والشقق السكنية والمُنتجعات السياحية والمراكز التجارية والترفيهية.

9-   إنشــاء وإدارة وتشــغيل وصيانــة المُستشــفيات والمراكــز 
المهني والمعاهد العلمية والمدارس الخاصة.

وتأجــير  ونظافــة  وصيانــة  وتشــغيل  وإدارة  10- إقامــة 
واستئجار المطاعم والمقاهي (كوفي شوب وإنترنت).

11-  مزاولة خدمات التعليم والتدريب.

والتجاريــة  الصناعيــة  المشروعــات  فــي  12- الإســتثمار 
والخدمية والزراعية.

التوزيــع  ووكالات  التجاريــة  الــوكالات  علــى  الحصــول   -13
والتعهدات التجارية.

تتمثل أغراض الشركة الرئيسية وفقاً لنظامها الأساسي بما يلي:

08 07



 

  

الأنشطة العقارية:

1. إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو المؤجرة (سكنية)

2. إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو المؤجرة (غير سكنية)

3. أنشطة إدارة العقارات مقابل عمولة.

التشييد:

1. الإنشاءات العامة للمباني السكنية.

2. الإنشاءات العامة للمباني غير السكنية مثل المدارس والمستشفيات 
والفنادق ، ، ، إلخ.

وتُمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم (1010794764) وتاريخ 
1443/09/10هـ والذي ينتهي بتاريخ 1445/09/10هـــ 

وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري في:

الخدمات الإدارية وخدمات الدعم:

أنشطة خدمات صيانة المباني.

تُمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري
رقم (1010306291) وتاريخ 1432/04/30هـ

والذي ينتهي بتاريخ 1447/04/29هـــ 

وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري في:

10 09
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أنشطة الشركة

التقرير السنوي    2023



رؤية الشركة
ــدة فــي  ان تكــون الشركــة الرائ
المملكــة العربيــة الســعودية 
وحلــول  مســاحات  لتطويــر 

ذكية ومستدامة. 

قيم الشركة
• المهنية

• الشفافية

• المصداقية

• الثقة

• الجودة

• رضى العملاء

التقرير السنوي    2023

رسالة الشركة
ومنتجــات  خدمــات  نطــور 
بالمرونــة  تتســم  عقاريــة 
والابتــكار للمســاهمة فــي رفــع 
فــي  الحيــاة  جــودة  مســتوى 
العربيــة  المملكــة  انحــاء 

السعودية.

2023 enmaalrwabi.com
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الهيكل التنظيمي لشركة إنماء الروابي

الجمعية
العمومية

مجلس
الإدارة

لجنة
المكافآت والترشيحات

لجنة
المراجعة

المساعد
التنفيذي

المراجع
الداخلي

علاقات
المستثمرين

العضو
المتدب

الرئيس
التنفيذي

الإدارة
المالية

إدارة
الأملاك

إدارة
التطوير والمشاريع

إدارة الموارد البشرية
والشؤون الإدارية

2023 enmaalrwabi.com
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نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة

2023 enmaalrwabi.com

1.  الخبرة الكبيرة لدى أعضاء مجلس الإدارة في التطوير والاستثمار العقاري.

2.  تنوع الاستثمار في المنتجات العقارية المختلفة
        (أراضي، مباني سكنية، مباني تجارية، مكاتب، فنادق، مستودعات، ورش).

3.  مستوى الجودة والكفاءة المرتفع، والاحترافية وحسن الأداء في مشاريع الشركة.

4.  الاستثمار في المنتجات العقارية التي تتلاءم وتتماشى مع حاجات ورغبات
        المجتمع والعملاء.

5.  مواكبة كل ما هو جديد ومبتكر في القطاع العقاري لتلبية متطلبات وتطلعات
        العملاء والمستثمرين.

16 15



أهم أحداث عام 2023م

08/03/2023

16/03/2023

19/10/2023

10/10/2023

15/11/2023

التقرير السنوي    2023

شراء أرض تجارية بحي الصحافة بمدينة الرياض

مباشرة الرئيس التنفيذي المهندس/ سعود بن سياف القويفل

موافقة الجمعية العامة الغير عادية على توصية مجلس الإدارة
بتوزيع أرباح لمساهمين الشركة

البدء بإيداع الأرباح للمساهمين بمقدار (0.25) ريال للسهم الواحد

إنهاء عقد التشغيل وتوقيع عقد تأجير لفندق روابي الزهراء
بالمدينة المنورة

2023 enmaalrwabi.com

خطط الشركة
وأعمالها وتوقعاتها

18 17
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3624.60 م2

13047.50 م2

28269.03 م2

15640.00 م2

1621.82 م2

2700.00 م2

6000.00 م2

5030.00 م2

مبنى تجاري مكتبي

مبنى الشركة بالنموذجية

النموذجية، الرياض

مبنى تجاري مكتبي سكني

روابي العليا التجاري 

العليا، الرياض

مبنى تجاري مكتبي

مركز أبان التخصصي للأعمال

العليا، الرياض

روابي التحلية

العليا، الرياض

مبنى تجاري مكتبي

روابي الضباب 

السليمانية، الرياض

مبنى تجاري

أبان سنتر التجاري

الغدير، الرياض

مبنى تجاري مكتبي

أرض حطين (مجمع مدارس نموذجية)

حطين، الرياض

ارض مؤجرة مقام عليها مبنى تعليمي

روابي الفيصلية الصناعي 

الفيصلية، الرياض

مستودعات

المشاريع المنجزة

20 19
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22 21

مجمع روابي الدفاع الصناعي 

الدفاع، الرياض

مجمع صناعي متكامل 

ارض الصحافة 
ارض تجارية سكنية مكتبية

الصحافة، الرياض

كور يارد (رقم 135)

العارض، الرياض

مشروع معارض

فندق روابي زمزم

اجياد، مكة المكرمة

فندق

مستودعات روابي مكة

الملك فهد -البساتين،
مكة المكرمة

مستودعات

فندق روابي الزهراء

النقا، المدينة المنورة

فندق

روابي الأنصار مول

مهزوز، المدينة المنورة

مجمع تجاري

روابي الشاطئ

الشاطئ، الدمام

مبنى تجاري

2075.00 م2

725.00 م2

6959.76 م2

6506.05 م2

79096.00 م2

2500.00 م2

2963.50 م2

584.52 م2
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24 23

ارض طريق الملك سلمان (رقم 133)

العارض، الرياض

ارض 

ارض صندوق ثروات

القيروان، الرياض

ارض 

17416.99 م2

2962.55 م2

ارض طريق الملك سلمان (رقم 134)

العارض، الرياض

ارض 

2962.50 م2

ارض طريق الملك سلمان (رقم 130)

العارض، الرياض

ارض 

2963.50 م2

أرض العمارية

العمارية، الرياض

أرض زراعية

184189.55 م2

ارض النموذجية

حي النموذجية، الرياض

ارض 

المشاريع قيد الانجاز

948.00 م2

ارض المحمدية

المحمدية، الرياض

ارض 

4400.00 م2

المشاريع المستقبلية



الرأس مال البشري

التقرير السنوي    2023

ــا فــي نجــاح أي  رأس المــال البــشري يعــد عنــصرا حيوي
قويــا  التزامــا  الروابــي  إنمــاء  وتظهــر شركــة  منشــأة، 
فــي  المركــزي  ودوره  العمــل  فريــق  أهميــة  بفهــم 
المــوارد  علــى  كبــير  بشــكل  الشركــة  تركــز  تطويرهــا. 
البشريــة وتعزيزهــا، حيــث يعتــبر الــكادر البــشري العنــصر 

الأساسي في العملية الإنتاجية.
الكفــاءات  لاســتقطاب  جاهــدة  الشركــة  تســعى 
لهــم، بهــدف  بيئــة عمــل مناســبة  الممــيزة وتوفــير 
تحســين مســتوى العمــل وزيــادة الإنتاجيــة وتعمــل 
برامــج  خــلال  مــن  موظفيهــا  مهــارات  تطويــر  علــى 
وفقــا  وتنفــذ  تصمــم  متنوعــة  وتطويــر  تدريــب 

لاحتياجات الشركة والموظفين.
التدريــب  لعنــصر  خاصــا  اهتمامــا  الشركــة  تولــي 
داخــل  تدريــب  برامــج  تنظيــم  يتــم  حيــث  والتطويــر، 
الشركــة وخارجهــا. يتــم توجيــه التدريــب داخليــا بواســطة 

خبراء من داخل الشركة أو من خارجها.
تشــمل برامــج الشركــة جميــع المســتويات الوظيفيــة، 
ــة، مــع  ــع بواســطة إدارة المــوارد البشري وتنســق وتتاب
بالبرامــج  المتعلقــة  والــشروط  الظــروف  مراعــاة 
مــع  يتناســب  بمــا  البرامــج  تنظيــم  يتــم  والــدورات. 
مختلــف  فــي  الموظفــين  وتطلعــات  احتياجــات 

المجالات.
خاصــا  اهتمامــا  الشركــة  تولــي  أخــرى،  ناحيــة  مــن 
مــع  تعاقــدت  حيــث  لموظفيهــا،  الصحيــة  للرعايــة 
ــدة فــي المملكــة لضمــان توفــير  شركات التأمــين الرائ

رعاية صحية ممتازة للموظفين وأسرهم.

2023 enmaalrwabi.com

 ويوضــح الجــدول التالــي بيــان لعــدد العاملين بالشركة ونســبة الســعودة لغاية 31 ديســمبر 2023م

إجمالي العاملين

أخضر48183037.50%

النطاقنسبة السعودةغير سعوديينسعوديين

26 25



النتائج المالية
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قائمة الدخل
الإيرادات بالريال السعوديقائمة الدخل للشركة للأعوام التي تبدأ من 2019 إلى 2023
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قائمة الدخل
التغيرات في النتائج التشغيلية ما بين عام

2023-2022

تحليل الإيرادات
تحليل الإيرادات

بحسب أنشطة الشركة – الإيرادات بالريال السعودي
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تحليل الإيرادات
بحسب أنشطة الشركة – الإيرادات بالنسبة المئوية

تحليل الإيرادات
ارتفعت ايرادات الشركة للسنة المالية المنتهية في 2023/12/31م بنسبة 28% حيث ان 
اجمالــي الايــرادات العــام 2023 يســاوي مبلــغ 61,737,717 ريــال مقارنــة بعــام 2022 حيــث 

كانت الايرادات بإجمالي مبلغ 48,126,942 ريال.

يعــود ســبب الارتفــاع فــي الايــرادات الــى زيــادة القيمــة الايجاريــة لبعــض الوحــدات المؤجــرة 
واضافة عقار جديد ونتيجة لذلك ارتفع مجمل الربح بنسبة 34% ليصل الى 50,679,554 ريال  لعام 

2023 مقارنة بعام 2022 بقيمة 37,745,163 ريال.

كمــا ارتفــع الربــح التشــغيلي لعــام 2023 بنســبة 35.50% ليصــل الــى 44,071,377 ريــال 
مقارنــة بعــام 2022 بمبلــغ 32,532,601ريــال ويرجــع ســبب ارتفــاع الربــح التشــغيلي الــى 
زيــادة مجمــل الربــح علــى الرغــم مــن زيــادة المصروفــات العموميــة والإداريــة عــن عــام 

2022

ارتفــع صافــي الربــح للعــام المالــي المنتهــي فــي 2023/12/31 بنســبة 32.50% ليصل الى 
42,184,336 ريال مقارنة بعام 2022 بمبلغ 31,838,431 ريال.

يعــود ســبب الارتفــاع فــي صافــي الربــح للعــام المالــي المنتهــي فــي 2023/12/31م الــى 
الاسباب التالية :

1.   ارتفاع في إيرادات التأجير بنسبة 28% عن العام السابق

2.  ارتفاع في الربح التشغيلي بنسبة 35.50% عن العام السابق



تحليل الإيرادات
التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة 2023:
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تحليل إيرادات الشركة بالنشاط 2023
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قائمة المركز المالي
قوائم المركز المالي للشركة في الأعوام من 2019 الى 2023

ــم تســجيل العقــارات الاســتثمارية وفقــا لنمــوذج التكلفــة حيــث تظهــر العقــارات الاســتثمارية  ت
بالتكلفــة ناقصــا مجمــع الاســتهلاك واي خـــسائر انخـفـــاض ان وجــدت) وقامـــت الادارة بالتعـــاقد 
مــع الشركــة السـعـــودية لتقيـــيم وتثمــين الأصــول للاستشــارات المهنيــة (مقيــم عقــاري خارجــي 
القيمــة  بلغــت  حيــث  المعتمديــن)  للمقيمــين  الســعودية  الهيئــة  مــن  ومعتمــد  مســتقل 
مقارنــة  ريــال   1,564,750,000 بمبلــغ  2023/12/31م  فــي  الاســتثمارية  للعقــارات  العادلــة 

بالعام المالي المنتهي في 2023/12/31م بمبلغ 1,395,150,074ريال.

المعايير المحاسبية:
تــم اعــداد القوائــم الماليــة للشركــة خلال العــام المالي المنتهــي فــي 2023/12/31م وفقا للمعايير 
الدوليــة للتقريــر المالــي الصــادر عــن مجلــس المعايــير المحاســبية الدوليــة والمعتمــدة فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية والمعايــير والاصــدارات الأخــرى التــي اقرتهــا الهيئــة الســعودية 

للمراجعين والمحاسبين.
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المدفوعات النظامية ومنافع الموظفين
المدفوعات النظامية المستحقة خلال العام المالي

المنتهي في 2023/12/31م

التزامات منافع الموظفين المحددة للعام المالي 2023م
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الخراشي وشركاه ، محاسبون ومراجعون قانونيون
AlKharashi & Co. Certified Accountants and Auditors

نبذة:
بموجــب قوانــين  تأسســت  تضامنيــة،  الخراشــي وشركاه شركــة  شركــة 
ــاض بموجــب الســجل  ــة الســعودية، ومســجلة فــي الري ــة العربي المملك

التجاري رقم 1010327044 بتاريخ 1433/3/8 هـ. 

بــدأت شركــة الخراشــي وشركاه العمــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
منذ عام 1982 م، تضم الشركة حالياً ثلاثة شركاء وما يقارب خمسة مدراء 
والضرائــب  الــزكاة  لخدمــات  مستشــارين  إلــى  بالإضافــة  تنفيذيــين، 

وخدمات استشارية أخرى تقدمها الشركة. 

ــرع  ــى ف ــة إل ــاض بالإضاف ــة الري ــي مدين ــة ف ــي للشرك ــر الرئيس ــع المق يق
في مدينة جدة، و فرع الخبر لخدمة عملاء المنطقة الشرقية. 

تقــدم الشركــة إطــار عمــل مركــز ومتكامــل مــرن الخدمــات المهنيــة، 
والضرائــب،  الــزكاة  وخدمــات  والمراجعــة،  المحاســبة،  تشــمل:  والتــي 

والاستشارات الإدارية، فضلاً عن الخدمات المتخصصة الأخرى. 

تتكون الشركة من أربعة أقسام هي: 
1.    المراجعة 

2.    الاستشارات المالية والإدارية. 
3.    المحاسبة. 

4.    الزكاة والضرائب. 

ويرأس كل منها الشركاء والمدراء التنفيذيين. 
العالميــة،  مــزارز  مجموعــة  فــي  عضــو  شركــة  وشركاه  الخراشــي 
المجموعــة  فــي  عضــو  وكونهــم  عملياتهــم،  أداء  فــي  ومســتقلون 
فإنهــم يســتفيدون مــن جميــع الأدوات والحلــول الفنيــة، بمــا فــي ذلــك 
والسياســات  والبحــث،  والتكنولوجيــا،  التدقيــق،  منهجيــات  و  أدلــة 
ــب والتســويق الخاصــة بمــزارز،  ــف والتدري ــراءات، وسياســات التوظي والإج
وكافــة  الجــودة،  ومراقبــة  الموظفــين  ونقــل  الســحابية،  والأرشــفة 

الأدوات والحلول في منظومتها الكامل.

مُراجع الحسابات الخارجي

2023 enmaalrwabi.com2023 enmaalrwabi.com
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تقريرمراجع الحسابات
الخراشي وشركاه ، محاسبون ومراجعون قانونيون
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

أنس إبراهيم سعد الموسى

عبدالعزيز إبراهيم سعد الموسى

فهد إبراهيم سعد الموسى

سامي إبراهيم سعد الموسى

احمد إبراهيم سعد الموسى

موسى إبراهيم سعد الموسى

سعد إبراهيم سعد الموسى

نوره محمد عبدالرحمن الناصر

مريم عبدالله عبدالرحمن مطلقه

محمد إبراهيم سعد الموسى

6.86%

6.75%

6.75%

6.75%

6.71%

6.67%

6.45%

6.23%

6.14%

5.99%

التسهيلات البنكية والتمويل

المُساهمون الذين يملكون خمسة بالمائة (5%) أو أكثر
من أسهم الشركة حتى آخر يوم تداول 2023/12/31م  هم:

الشركة ليس لديها تسهيلات ائتمانية أو تمويل أو قروض حتى 31 ديسمبر 2023م

الرقم                                                الاسم                                                         النسبة (%)

2023 enmaalrwabi.com
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مجلس الإدارة

فهد إبراهيم سعد الموسى
رئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذي

ماجستير الإدارة الدولية

عبدالعزيز إبراهيم الموسى
نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المُنتدب - تنفيذي

ماجستير التجارة الدولية

محمد إبراهيم الموسى
عضو - غير تنفيذي

ثانوية عامة - علمي

أحمد إبراهيم الموسى
عضو - غير تنفيذي

بكالوريوس إعلام

أنس إبراهيم الموسى
عضو - غير تنفيذي
بكالوريوس تسويق

عبدالعزيز حمد الموسى
عضو - مستقل
بكالوريوس آداب

عبدالعزيز محمد الموسى
عضو - مستقل

بكالوريوس إدارة أعمال

عبدالله بن عبدالرحمن آل الشيخ
عضو - مستقل

ماجستير محاسبة وإدارة
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لجنة المُراجعة

إبراهيم محمد السويلم
رئيس لجنة المراجعة – مستقل خارج المجلس

ماجستير محاسبة

أنس إبراهيم الموسى
عضو - غير تنفيذي
بكالوريوس تسويق

عبدالله حمد الربيع
عضو – مستقل خارج المجلس

بكالوريوس محاسبة

لجنة المُكافآت والترشيحات

عبدالعزيز محمد الموسى
رئيس لجنة المُكافآت والترشيحات - مستقل

بكالوريوس إدارة أعمال

فهد إبراهيم الموسى
عضو – غير تنفيذي

ماجستير الإدارة الدولية

محمد إبراهيم الموسى
عضو – غير تنفيذي

رجل أعمال
ثانوية عامة - علمي



عبدالعزيز إبراهيم الموسى
العضو المُنتدب

ماجستير التجارة الدولية

م. سعود بن سياف القويفل
الرئيس التنفيذي

الماجستير في إدارة العقار والإنشاءات

محمد صابر حماد صابر
المُدير المالي

بكالوريوس تجارة – محاسبة

كبار التنفيذيين
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ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

الوظائف السابقة

2011 – 2014 شغل منصب الرئيس التنفيذي يمامة هيلز تطوير مشاريع عقارية

2014 – 2020 شغل منصب الرئيس التنفيذي فنادق درنف – مكة المكرمة

2016 – حتى الآن يشغل منصب عضو مجلس ادارة شركة المشاريع الملهمة شركة ذات مسؤولية محدودة

2021 – حتى الآن يشغل منصب المدير العام   شركة دعائم العقارية – تطوير عقاري

2021 – حتى الآن يشغل منصب رئيس مجلس ادارة شركة انماء الروابي إدارة وتطوير العقارات

المؤهلات

حاصل على شهادة ماجستير إدارة بتخصص إدارة دولية من جامعة برادفورد - المملكة المتحدة عام 2007م

الخبرات

أكثر من 13 سنة خبرة في الاستثمار والتطوير والتسويق العقاري وتقييم العقارات والصيانة والتشغيل

الوظائف السابقة

"2017م – 2018م شغل منصب مساعد تنفيذي للرئيس التنفيذي في شركة (شركة جي سي ديكو ايه تي ايه)
JCDecaux ATA ،شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال الخدمات الإعلانية

2018م – 2021م شغل منصب مدير حسابات الشركات في المنطقة الوسطى في شركات امريكان اكسبريس السعودية،
شركة تعمل في مجال الخدمات المالية.

2022م – حتى الآن يشغل منصب نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب في شركة إنماء الروابي

المؤهلات

حاصل على شهادة الماجستير بتخصص التجارة الدولية من جامعة ميدلسكيس في المملكة المتحدة عام 2015م

الخبرات

أكثر من 6 سنوات خبرة في الاستثمار والتطوير والتسويق العقاري وتقييم العقارات والصيانة والتشغيل

فهد إبراهيم سعد الموسى
رئيس مجلس الإدارة

وعضو لجنة المُكافآت والترشيحات

عبدالعزيز إبراهيم سعد الموسى
نائب رئيس مجلس الإدارة

والعضو المُنتدب
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ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

الوظائف السابقة

رجل أعمال

المؤهلات

حاصل على شهادة الثانوية عامة تخصص علمي من ثانوية أبو بكر الصديق بالمملكة العربية السعودية 1982م

الخبرات

أكثر من 34 سنة خبرة في الاستثمار والتطوير والتسويق العقاري

الوظائف السابقة

رجل أعمال

المؤهلات

حاصل على شهادة البكالوريوس تخصص تسويق من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية عام 2005م

الخبرات

أكثر من 9 سنوات خبرة في الاستثمار والتطوير العقاري

محمد إبراهيم سعد الموسى
عضو مجلس الإدارة

وعضو في لجنة المُكافآت والترشيحات

أنس إبراهيم سعد الموسى
عضو مجلس الإدارة

وعضو لجنة المراجعة
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ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

الوظائف السابقة

رجل أعمال

المؤهلات

حاصل على شهادة البكالوريوس تخصص اعلام من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية عام 1421هــ

الخبرات

أكثر من 35 سنة خبرة في الاستثمار والتطوير والتسويق العقاري

الوظائف السابقة

2010م – 2021م شغل منصب مدير الاستثمارات العقارية في شركة الرياض المالية

مارس 2021 – ديسمبر 2022م شغل منصب الرئيس التنفيذي لأبراج الساعة – وقف الملك عبدالعزيز للحرمين الشريفين

بمكة المكرمة

يناير 2023م – حتى الآن يشغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة أوج القابضة

المؤهلات

حاصل على شهادة البكالوريوس تخصص تسويق من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية عام 2005م

الخبرات

أكثر من 9 سنوات خبرة في الاستثمار والتطوير والتسويق العقاري والتشغيل والصيانة

أحمد إبراهيم سعد الموسى
عضو مجلس الإدارة

عبدالعزيز محمد عبدالعزيز الموسى 
عضو مجلس الإدارة

 ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات
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ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

الوظائف السابقة

1413هــ - حتى الآن يشغل منصب مدير مشاريع مؤسسة أبو موسى للمقاولات

1422هــ - حتى الآن يشغل منصب مدير عام رئيس مجلس الإدارة لشركة أساليب المحدودة

1422هــ - حتى الآن يشغل منصب شريك شركة كيماويات البناء للصناعة المحدودة

1426هــ - حتى الآن يشغل منصب مدير عام رئيس مجلس الإدارة لشركة أساليب تالا المحدودة

1429هــ - حتى الآن يشغل منصب مدير عام رئيس مجلس الإدارة لشركة أساليب للاستثمار والتطوير العقاري

المؤهلات

حاصل على شهادة البكالوريوس تخصص آداب (خدمة اجتماعية) من جامعة الملك سعود

بالمملكة العربية السعودية عام 1412هـ.ـ

الخبرات

أكثر من 32 سنة خبرة في مجال المقاولات والاستثمار والتطوير والتسويق العقاري وتقييم العقارات والصيانة والتشغيل

الوظائف السابقة

1996 – 2006 الأمور المالية والرقابية والمراجعة الداخلية لدى شركة أي ام أي / جاما

2006 – 2008 الأمور الرقابية والمراجعة الداخلية والحوكمة والالتزام وتقييم المخاطر لدى شركة السوق المالية السعودية (تداول)

2008 – 2019 الأمور الرقابية وعلاقات الأجهزة الحكومية لدى مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث

2019 – 2021 الأمور المالي والتموين والمشتريات وعلاقات العملاء والتأمين لدى المجموعة السعودية للرعاية الطبية

2021 – حتى الآن يشغل منصب الأمور المالية والبنكية الاستثمارات والحوكمة لدى أوقاف الراجحي

المؤهلات

حاصل على شهادة الماجستير بتخصص محاسبة وادارة من جامعة أبردين في المملكة المتحدة عام 1992م

حاصل على شهادة التحليل المالي المعتمد CFA  عام 2007م

الخبرات

أكثر من 14 سنة خبرة في الاستثمار والتطوير العقاري والتحليل

عبدالعزيز حمد محمد الموسى
عضو مجلس الإدارة

عبدالله بن عبدالرحمن عبدالله آل الشيخ 
عضو مجلس الإدارة
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نسبة ما يملكه أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
وأقربائهم في أسهم الشركة:

فهد إبراهيم سعد الموسى

عبدالعزيز إبراهيم سعد الموسى

محمد إبراهيم سعد الموسى

أحمد إبراهيم سعد الموسى

أنس إبراهيم سعد الموسى

عبدالعزيز حمد محمد الموسى

عبدالعزيز محمد عبدالعزيز الموسى

عبدالله عبدالرحمن عبدالله آل الشيخ

سعود سياف القويفل

محمد صابر حماد صابر

خوله عبدالرحمن محمد ريس

لمى احمد إبراهيم الموسى

فيصل احمد إبراهيم الموسى

نجلاء عبدالعزيز حمد الموسى

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

المدير المالي

زوجة عضو مجلس الإدارة/ أحمد ابراهيم الموسى

ابنه عضو مجلس الإدارة/ أحمد ابراهيم الموسى

ابن عضو مجلس الإدارة/ أحمد ابراهيم الموسى

ابنه عضو مجلس الإدارة/ عبدالعزيز حمد الموسى

2700000

2700906

2466399

2684361

2745000

0
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0
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2700000

2700906

2395055

2684361

2745000

0

0

0

0
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المنصبالإسمم
عدد الأسهم
بداية العام

01 يناير 2023م

عدد الأسهم
نهاية العام

31 ديسمبر 2023م

0

0

71344

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

صافي التغير

0.00%

0.00%

-2.89%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

نسبة التغير

مباشرة

مباشرة

مباشرة

مباشرة

مباشرة

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

مباشرة

مباشرة

مباشرة

مباشرة

صافي الملكية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

أدوات الدين
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وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة الثانيــة (الاجتمــاع الأول) لمســاهمي الشركــة بتاريــخ 1444/11/01 هـــ (الموافــق 
2023/05/21م) على الترخيص لبعض أعضاء مجلس الإدارة بالاشتراك في أعمال تعد منافسة للشركة.

ويوضح الجدول أدناه تفاصيل اشتراك أعضاء مجلس الإدارة في الأعمال منافسة:

الاشتراك في أعمال منافسة

شركة دعائم العقارية شركة شخص واحد

شركة مزون التكامل للتطوير العقاري

مؤسسة إنماء الصحاري للمقاولات

شركة أساسات العربية للإستثمار
والتطوير العقاري

شركة سأف الدولية
للاستثمار والتطوير العقاري

1 - الأستاذ/ فهد بن إبراهيم سعد الموسى
    

2 - الأستاذ/ عبدالعزيز بن إبراهيم سعد الموسى

    
3 - الأستاذ/ محمد بن إبراهيم سعد الموسى

    
4 - الأستاذ/ عبدالعزيز حمد محمد الموسى

    
5 - الأستاذ/  أنس بن إبراهيم سعد الموسى

مدير

مدير

مدير

نعم

عضو

مالك

مالك

مالك

نعم

مالك

نعم، توجد مُنافسة

نعم، توجد مُنافسة

نعم، توجد مُنافسة

نعم، توجد مُنافسة

نعم، توجد مُنافسة

تطوير عقاري

العقارات

مقاولات

عقارية

الإستثمار
والتطوير
العقاري

الشركة أعمال مُنافسة

صفة العضو

في الشركة المُنافسة

عضو مجلس

إدارة / مدير

مالك

(ملكية مباشرة)

طبيعة

أعمال

الشركة

المُنافسة

هل تنافس

أعمال الشركة
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إدارة  يكــون عضــو مجلــس  التــي  أو خارجهــا  المملكــة  الــشركات داخــل  أســماء 
الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها:

العضويات لأعضاء مجلس الإدارة

الاسم

فهد إبراهيم الموسى

عبدالعزيز إبراهيم الموسى

محمد إبراهيم الموسى

أحمد إبراهيم الموسى

أنس إبراهيم الموسى

الشركة

شركة إنماء الروابي

شركة دعائم العقارية

شركة المشاريع الملهمة للاستثمار

شركة فلك نجد التجارية

شركة إنماء الروابي

شركة مزون التكامل للتطوير العقاري

شركة إنماء الروابي

شركة إنماء الروابي

شركة إنماء الروابي

داخل المملكة /
خارج المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

الكيان
القانوني

مساهمة عامة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة عامة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة عامة

مساهمة عامة

مساهمة عامة

عبدالعزيز محمد الموسى

عبدالعزيز حمد الموسى

عبدالله عبدالرحمن آل الشيخ

شركة انماء الروابي

شركة عسير للاستثمار 

شركة ثروات للأوراق المالية

شركة رؤى التطويرية القابضة

شركة أوج القابضة

شركة إنماء الروابي

شركة أساليب للإستثمار والتطوير العقاري

شركة أساسات العربية

شركة كيماويات البناء المحدودة

شركة إنماء الروابي

المجموعة المتحدة للتأمين التعاوني (اسيج)

شركة الكثيري القابضة

شركة كيمائيات الميثانول

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة عامة

-

مساهمة مقفلة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة مقفلة

مساهمة عامة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة عامة

مساهمة عامة

مساهمة عامة

مساهمة عامة
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اجتماعات أعضاء مجلس الإدارة

العضو

فهد إبراهيم الموسى

عبدالعزيز إبراهيم الموسى

محمد إبراهيم الموسى

أحمد إبراهيم الموسى

أنس إبراهيم الموسى

عبدالعزيز حمد الموسى

عبدالعزيز محمد الموسى

عبدالله عبدالرحمن
آل الشيخ

الاجتماع الأول
2023/02/28م

الاجتماع الثاني
2023/08/21م

الاجتماع الثالث
2023/11/15م

الاجتماع الرابع
2023/12/13م
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اختصاصات لجنة المراجعة

الهدف العام للجنة المراجعة:

اللجان / لجنة المراجعة

ــة والحوكمــة فــي  ــد مــن أن كافــة إجــراءات الرقاب ــة مــن خــلال التأك المســاعدة فــي تحســين أعمــال الشرك
الشركــة تعمــل بفعاليــة، والعمــل علــى مســاعدة مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة للقيــام بأعمالهــم 

بدرجة عالية من الكفاءة والفعالية من خلال اتباع أسلوب منهجي منظم في تنفيذ الأعمال.

تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشركــة والتحقــق مــن ســلامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة 
وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

التقارير المالية:

1.  دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشركــة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا 
والتوصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

2.  إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم 
للمســاهمين  تتيــح  التــي  المعلومــات  وتتضمــن  ومفهومــة  ومتوازنــة  عادلــة  للشركــة  الماليــة 

والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.

3.  دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

4.  البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشركــة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالــتزام 
في الشركة أو مراجع الحسابات.

5.  التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

6.  دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.
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1. مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

2.  التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

3.  مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك 
إلى مجلس الإدارة.

4.  رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي 
يتعين اتخاذها.

ضمان الالتزام

أعضاء لجنة المراجعة

ــة وإدارة   ــة والمالي ــة الداخلي 1. دراســة ومراجعــة نظــم الرقاب
المخاطر في الشركة.

تنفيــذ  ومتابعــة  الداخليــة  المراجعــة  تقاريــر  دراســة   .2
الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.

3.  الرقابــة والإشراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي 
مــن  للتحقــق  الشركــة؛  فــي  الداخليــة  المراجعــة  وإدارة 
الأعمــال  أداء  فــي  وفعاليتهــا  اللازمــة  المــوارد  توافــر 

والمهام المنوطة بها.

4.  التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعيــين مديــر وحــدة أو إدارة 
واقــتراح  الداخلــي  المراجــع  أو  الداخليــة  المراجعــة 

مكافآته.

المراجعة الداخلية
الحســابات  مراجعــي  بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة   .1
وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق 
وشروط  عملهــم  نطــاق  ومراجعــة  اســتقلالهم  مــن 

التعاقد معهم.

2. التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه 
وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ 

في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.

وأعمالــه،  الشركــة  حســابات  مراجــع  خطــة  مراجعــة   .3
والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالاً فنيــة أو إداريــة أو 
المراجعــة، وإبــداء  تخــرج عــن نطــاق أعمــال  استشــارية 

مرئياتها حيال ذلك.

4. الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.

5. دراســة تقريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه علــى القوائــم 
المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها.

مراجع الحسابات

إبراهيم محمد السويلم
رئيس لجنة المراجعة

ماجستير محاسبة

أنس إبراهيم الموسى
عضو 

بكالوريوس تسويق

عبدالله حمد الربيع
عضو

بكالوريوس محاسبة
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ملخص السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

الوظائف الحالية

عضو لجنة المُراجعة (خارج المجلس)

الوظائف السابقة

مدير وحدة مراجعة المشتريات – وزارة الدفاع

المؤهلات

حاصل على شهادة البكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود في المملكة العربية السعودية عام 1997م

الخبرات

أكثر من 26 سنة خبرة في أعمال المراجعة الداخلية والمالية الإدارية

الوظائف الحالية

رئيس لجنة المُراجعة (خارج المجلس)

الوظائف السابقة

عقارات الدولة 

المؤهلات

حاصل على شهادة الماجستير محاسبة من جامعة الملك سعود في المملكة العربية السعودية عام 2015م

الخبرات

خبرة 14 سنة في الموارد البشرية والإدارة المالية

عبدالله حمد محمد الربيع 
عضو لجنة المُراجعة (خارج المجلس)

إبراهيم محمد إبراهيم السويلم 
رئيس لجنة المُراجعة (خارج المجلس)
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اجتماعات أعضاء لجنة المُراجعة ملخص السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

العضو
الاجتماع الأول
2023/01/11م

الاجتماع الثاني
2023/01/22م

الاجتماع الثالث
2023/02/23م

الاجتماع الرابع
2023/08/10م

الاجتماع الخامس
2023/10/11م

ابراهيم محمد السويلم

أنس إبراهيم الموسى

عبدالله حمد الربيع
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الوظائف السابقة

رجل أعمال

المؤهلات

حاصل على شهادة البكالوريوس تخصص تسويق من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية عام 2005م

الخبرات

أكثر من 9 سنوات خبرة في الاستثمار والتطوير العقاري

أنس إبراهيم سعد الموسى
عضو مجلس الإدارة

وعضو لجنة المراجعة
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أعضاء لجنة المُكافآت والترشيحات
هــي لجنــة استشــارية تشــكل بقــرار مــن مجلــس إدارة شركــة إنمــاء الروابــي، تســتمد منــه صلاحياتهــا، وترفــع تقاريرهــا 

إلى مجلس الإدارة، وتتألف من ذوي معرفة جيدة في نطاق عمل اللجنة.

ــف المهــام المتعلقــة بتعويضــات  ــى مســاعدة مجلــس الإدارة فــي تصري ــة المكافــآت والترشــيحات ال تهــدف لجن
أعضــاء مجلــس الإدارة ومراجعــة السياســات والبرامــج المتعلقــة بالمكافــآت وخطــط التعاقــب للمجلــس بالإضافــة 
ــل  ــيح وعم ــة الترش ــى عملي ــا والاشراف عل ــلإدارة العلي ــزل ل ــين والع ــرارات التعي ــس الإدارة بق ــة لمجل ــى التوصي ال
التوصيــات الخاصــة بتعيــين وعــزل أعضــاء مجلــس الإدارة للموافقــة عليهــا فــي الاجتمــاع الســنوي للمســاهمين 

وتطوير والحفاظ على سياسات حوكمة الشركة وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

لجنة المكافآت والترشيحات

.5

.6

.7

.11

.12

.13

.14

.8

.9

.10

.1

.2

.3

.4

اجتماعات أعضاء لجنة المُكافآت والترشيحات

اعداد سياســة واضحــة لمكافآت أعضــاء مجلس 
الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة 
التنفيذيــة، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها 
تمهيــداً لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن 
يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، 

والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

الممنوحــة  المكافــآت  بــين  العلاقــة  توضيــح 
أي  وبيــان  بهــا،  المعمــول  المكافــآت  وسياســة 

انحراف جوهري عن هذه السياسة.

المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم 
مــدى فعاليتهــا في تحقيــق الأهــداف المتوخاة 

منها.

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس 
الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذيين 

بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة.

اقــتراح سياســات ومعايــير واضحــة للعضوية في 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه 
والمعايــير  للسياســات  وفقــاً  ترشــيحهم  وإعــادة 
المعتمــدة، مــع مراعاة عدم ترشــيح أي شــخص 

سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

إعــداد وصف للقدرات والمؤهــلات المطلوبة لعضوية مجلس 
الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.

تحديــد الوقــت الذي يتعين على العضــو تخصيصه لأعمال 
مجلس الإدارة.

المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو 
الخبرات المناســبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة 

التنفيذية.

مراجعة هيكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم 
التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.

التحقق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضاء المســتقلين، 
وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل 

عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

وضــع وصف وظيفــي للأعضــاء التنفيذيــين والأعضاء غير 
التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.

وضــع الإجــراءات الخاصة في حال شــغور مركــز أحد أعضاء 
مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.

تحديــد جوانب الضعف والقوة فــي مجلس الإدارة، واقتراح 
الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

عبدالعزيز محمد الموسى 
رئيس اللجنة

 بكالوريوس إدارة أعمال

محمد إبراهيم الموسى
عضو

ثانوية عامة - علمي

فهد إبراهيم الموسى
عضو

ماجستير الإدارة الدولية

عبدالعزيز محمد الموسى

فهد إبراهيم الموسى

محمد إبراهيم الموسى

الاجتماع الأول
2023/01/23م

الاجتماع الثاني
2023/11/27م

وقد وردت السير الذاتية لأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات ضمن السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة.
راجع صفحات أرقام (67 /72/69)

العضو
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م. سعود بن سياف القويفل
الرئيس التنفيذي

الوظائف السابقة

2014 – 2019 شغل منصب الرئيس التنفيذي لطنوف للاستشارات العقارية

2019 – 2023 شغل منصب رئيس قطاع الاستشارات العقارية بشركة ديلويت في المملكة العربية السعودية

2023 – حتى الآن يشغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة إنماء الروابي

المؤهلات

حاصل على شهادة ماجستير تخصص عقارات وانشاءات من جامعة دنفر- الولايات المتحدة الامريكية عام 2009م

الخبرات

يملك خبرات متراكمة لأكثر من 16عام في قطاع الإنشاءات والعقارات والاستشارات المالية والهندسية مع أعرق

الشركات والمنظمات في القطاع العام والخاص، كما عمل المهندس سعود كمستشار وزارة الاسكان والهيئة

السعودية للمقيمين المعتمدين (تقييم)

كبار التنفيذيين

الوظائف السابقة

"2017م – 2018م شغل منصب مساعد تنفيذي للرئيس التنفيذي في شركة (شركة جي سي ديكو ايه تي ايه)
JCDecaux ATA ،شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال الخدمات الإعلانية

2018م – 2021م شغل منصب مدير حسابات الشركات في المنطقة الوسطى في شركات امريكان اكسبريس السعودية،
شركة تعمل في مجال الخدمات المالية.

2022م – حتى الآن يشغل منصب نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب في شركة إنماء الروابي

المؤهلات

حاصل على شهادة الماجستير بتخصص التجارة الدولية من جامعة ميدلسكيس في المملكة المتحدة عام 2015م

الخبرات

أكثر من 6 سنوات خبرة في الاستثمار والتطوير والتسويق العقاري وتقييم العقارات والصيانة والتشغيل

عبدالعزيز إبراهيم الموسى
العضو المُنتدب



محمد صابر حماد
المدير المالي

الوظائف السابقة
"أكتوبر 1997 الى ابريل 1998 شغل منصب محاسب – مصنع الفران للصناعات الزجاجية

يونية 1998 الى ديسمبر 2000 شغل منصب محاسب – شركة الجوال السعودية

يناير 2001 الى مارس 2011 شغل منصب محاسب اول – شركة الفردوس الدولية

مايو 2011 الى سبتمبر 2021 شغل منصب رئيس حسابات – شركة انماء الروابي

أكتوبر 2021 الى الان يشغل منصب مدير مالي – شركة انماء الروابي

المؤهلات
حاصل على شهادة البكالوريوس تجارة شعبة محاسبة من جامعة القاهر جمهورية مصر العربية عام 1997م

زميل المعهد الأمريكي للمحاسبين المعتمدين – ولاية جوام : محاسب معتمد بالمعهد المحاسبين

الإداريين بامريكا – مستشار مالي معتمد بكندا – مصرفي إسلامي معتمد بالمجلس العام للبنوك

والمؤسسات المالية الإسلامية : اخصائي ضريبة القيمة المضافة 

الخبرات
خبرة أكثر من 15 سنة في مجال المحاسبة والمالية والضرائب

خبرة أكثر من 5 سنوات في تدريب الشهادات المهنية (شهادة CMA) المحاسب الإداري المعتمد، وشهادة

المحاسب القانوني المعتمد(CPA)، شهادة أخصائي ضريبة القيمة المضافة، ومدرب معتمد من معهد

"(SOCPA) ومدرب بالهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ،(IMA) المحاسبين الإداريين

التقرير السنوي    2023

كبار التنفيذيين
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

40,0000000040,000000000040,0000

40,00006,00000046,000000000046,0000

40,0000000040,000000000040,0000

120,00006,000000126,0000000000126,0000

40,00006,00000046,000000000046,0000

40,00006,00000046,000000000046,0000

40,0000000040,000000000040,0000

40,000015,00000055,000000000055,0000

160,000027,000000187,0000000000187,0000

40,000000240,0000280,0000000000280,0000

40,000000240,0000280,0000000000280,0000

عبدالعزيز بن حمد محمد الموسى

عبدالعزيز بن محمد عبدالعزيز الموسى

عبدالله بن عبدالرحمن عبدالله آل الشيخ

فهد بن إبراهيم سعد الموسى

محمد بن إبراهيم سعد الموسى

أحمد بن إبراهيم سعد الموسى

أنس بن إبراهيم سعد الموسى

عضو

عضو

عضو

رئيس مجلس الإدارة

عضو

عضو

عضو

عبدالعزيز بن إبراهيم سعد الموسى

المجموع

المجموع

المجموع

نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المُنتدب

أولاً: الأعضاء المستقلين

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

ثالثاً: الأعضاء  التنفيذيين

المُكافآت المُتغيرة المُكافآت الثابتة
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مكافآت أعضاء لجنة المراجعة
وأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

عضو من خارج المجلس*

20,00015,00035,000

20,00015,00035,000

20,00015,00035,000

60,00045,000105,000

20,0006,00026,000

20,0006,00026,000

20,0006,00026,000

إبراهيم ين محمد إبراهيم السويلم

أنس بن إبراهيم سعد الموسى

عبدالله بن حمد محمد الربيع

رئيس لجنة المُراجعة*

عضو

عضو*

عبدالعزيز بن محمد عبدالعزيز الموسى

فهد بن إبراهيم سعد الموسى

محمد بن إبراهيم سعد الموسى

رئيس لجنة المُكافآت والترشيحات

عضو

عضو

المجموع

المجموع

أعضاء لجنة المُكافآت والترشيحات

أعضاء لجنة المراجعة 

60,00018,00078,000

المجموع بدل حضور الجلسات
3000 عن كل جلسة

المكافات الثابتة
(عدا بدل حضو الجلسات)

enmaalrwabi.com 2023التقرير السنوي    2023

لا يوجد أي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو لجنة
المُراجعة أو لجنـة المُكـافآت والترشيحات أو أحد كبـار التنفيذيين عن أي راتب

أو مكافآة أو تعويض.
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المكافــآت  الممنوحــة وسياســة  المكافــآت  بــين  العلاقــة 
هــذه  عــن  جوهــري  انحــراف  أي  وبيــان  بهــا،  المعمــول 

السياسة.
تتحــدد مكافــآت مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه، وتعويضاتهــم علــى 

النحو التالي:

أولاً فيما يخص المكافآت المقطوعة:
1.  يستحق أعضاء مجلس الإدارة بما فيهم رئيس مجلس الإدارة مكافأة سنوية بمقدار 40.000 ألف ريال سنوياً.

2.  يستحق أعضاء لجنة المُراجعة بما فيهم رئيس اللجنة مكافأة سنوية بمقدار 20.000 ألف ريال سنوياً.

3.  يســتحق أعضــاء لجنــة المُكافــآت والترشــيحات بمــا فيهم رئيس اللجنة مكافأة ســنوية بمقــدار 20.000 ألف ريال 
سنوياً.

ثانياً فيما يخص بدل الحضور:
1.  يســتحق أعضــاء لجنــة المُراجعــة بمــا فيهــم رئيــس اللجنة بــدل حضور بمقدار 3,000 ريال عن كل جلســة يحضرها 

العضو.

2.  يســتحق أعضــاء لجنــة المُكافــآت والترشــيحات بمــا فيهــم رئيــس اللجنة بدل حضــور بمقــدار 3.000 آلاف ريال عن 
كل جلسة يحضرها العضو.

ثالثاً فيما يخص مُكافأة العضو المُنتدب:
بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المُكافآت والترشــيحات يســتحق العضو المُنتدب مُكافأة شــهرية بواقــع (20.000) عشرون 

ألف ريال سعودي مُقابل الأعمال التنفيذية والإدارية. 

يتــم صرف هــذه المُكافــآت بنــاءً علــى سياســات ولوائــح تــم اعتمادهــا ولا يوجــد 
ــة  أي إنحــراف جوهــري فــي المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة ولجن

المراجعة ولجنة المُكافآت والترشيحات.

 

حيــث  المُكافــآت  إنشــاء سياســة  علــى  العمــل  جــاري 
تراعــي الشركــة بموجــب هــذه السياســة عنــد تحديــد 
وصرف المكافــآت التــي يحصــل عليهــا كل عضــو مــن 
ــة  ــان التابع ــاء اللج ــن أعض ــس الإدارة أو م ــاء مجل أعض
ذات  الأحــكام  للشركــة  التنفيذيــة  الإدارة  أو  للمجلــس 
والضوابــط  الــشركات  نظــام  فــي  الــواردة  العلاقــة 
بــشركات  والخاصــة  لــه  تنفيــذا  الصــادرة  التنظيميــة 
الــشركات  حوكمــة  ولائحــة  المدرجــة،  المســاهمة 

الصادرة عن هيئة السوق المالية، بمراعاة التالي:
1.  انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.

م المكافــآت بغــرض حــث أعضــاء مجلــس  2.  أن تقــد�
الشركــة  إنجــاح  علــى  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة 
الجــزء  تربــط  كأن  الطويــل،  المــدى  علــى  وتنميتهــا 
المــدى  علــى  بــالأداء  المكافــآت  مــن  المتغــير 

الطويل
د المكافــآت بنــاءً علــى مســتوى الوظيفــة،  3. أن تحــد�
بشــاغلها،  المنوطــة  والمســؤوليات  والمهــام 
العمليــة،  والخــبرات  العلميــة،  والمؤهــلات 

والمهارات، ومستوى الأداء.
4. انســجامها مــع حجــم وطبيعــة ودرجــة المخاطــر لــدى 

الشركة.
5.  الأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الــشركات الأخــرى فــي 
تحديــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن ذلــك 

من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.
المهنيــة  الكفــاءات  اســتقطاب  تســتهدف  أن   .6
والمحافظــة عليهــا وتحفيزهــا، مــع عــدم المبالغــة 

فيها.
عنــد  الترشــيحات  لجنــة  مــع  بالتنســيق  تعــد  أن    .7

التعيينات الجديدة.
إذا  اســتردادها  أو  المكافــأة  صرف  إيقــاف  حــالات    .8
ــاءً علــى معلومــات غــير دقيقــة  تبــين أنهــا تقــررت بن
الإدارة  أو  الإدارة  مجلــس  فــي  عضــو  قدمهــا 
التنفيذيــة؛ وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي 

للحصول على مكافآت غير مستحقة.
9.  تنظيــم منــح أســهم فــي الشركــة لأعضــاء مجلــس 
الإدارة والإدارة التنفيذيــة ســواء أكانــت إصــداراً جديــداً 

أم أسهماً اشترتها الشركة.

سياسة المكافآت
أحكام أخرى تتعلق بسياسة المكافآت:

•  لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة التصويــت علــى بنــد مكافــأة 
أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة.

تفاصيــل  عــن  الســنوي  تقريــره  فــي  الإدارة  مجلــس  يفصــح    •
والمبالــغ  تحديدهــا  وآليــات  بالمكافــآت  المتعلقــة  السياســات 
ــكل عضــو مــن أعضــاء  ــة المدفوعــة ل ــة والعيني ــا المالي والمزاي
مجلــس الإدارة مقابــل أي أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو 

إدارية أو استشارية
•  يتــم إيقــاف صرف المكافــأة أو إســتردادها فــي حــال عــدم إعتمــاد 

الجمعية العامة لصرفها
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جميــع  خصــم  بعــد  الســنوية  الصافيــة  الشركــة  أربــاح  تــوزع 
المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي:

أ- يجنــب %10 مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي نظامــي 
ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى 
بلغ الاحتياطي المذكور %30 من رأس المال المدفوع، كما يجوز 
مــن  إضافــي  احتياطــي  زيــادة  العاديــة  العامــة  للجمعيــة 
الأربــاح ليخصــص لأغــراض معيّنــة تحددهــا الجمعيــة بنــاءً 

على اقتراح من المجلس.                     

ب- يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين نســبة لا 
تقــل عــن (5 %) مــن رأس المــال المدفــوع، أو علــى حســب مــا 

تُقرره الجمعية العامة العادية بهذا الشأن.

ج- يجــوز لمجلــس إدارة الشركــة توزيــع أربــاح نصــف ســنوية وربــع 
ســنوية بعــد اســتيفاء المتطلبــات المنصــوص عليهــا فــي 
بــشركات  الخاصــة  الــشركات  لنظــام  التنفيذيــة  اللائحــة 

المساهمة المدرجة.

د- مــع مراعــاة الأحــكام المقــررة فــي نظــام الــشركات يخصــص 
بعــد مــا تقــدم نســبة لا تزيــد عــن (%5) مــن الباقــي لمكافــأة 
مجلــس الإدارة بحيــث لا تتعــدى فــي نظــام الــشركات ولوائحــه، 
ويكــون ذلــك وفقــاً للضوابــط والقــرارات والتعليمــات الرســمية 
الصــادرة مــن الجهــات المختصــة بهــذا الشــأن  أو علــى حســب 
مــا تقــرره  لوائــح وسياســات الشركــة المُعتمــدة فــي هــذا 
الشــأن، وعلــى ان يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســباً 

مع  عدد الجلسات التي يحضرها العضو.

لقــرار  وفقــاً  الأربــاح  فــي  حصتــه  المســاهم  يســتحق  كمــا 
ــخ  الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن ويبــين القــرار تاري
لمالكــي  الأربــاح  احقيــة  وتكــون  التوزيــع  وتاريــخ  الاســتحقاق 
نهايــة  فــي  المســاهمين  ســجلات  فــي  المســجلين  الأســهم 
اليــوم المحــدد للاســتحقاق، ويجــب علــى مجلــس الإدارة تنفيــذ 
علــى  الأربــاح  توزيــع  شــأن  فــي  العامــة  الجمعيــة  قــرار 
مــن  عمــل  يــوم   (15) خــلال  المقيديــن  المســاهمين 
تاريــخ اســتحقاق هــذه الاربــاح المحــددة فــي قــرار الجمعيــة 
أربــاح  بتوزيــع  القاضــي  الإدارة  مجلــس  قــرار  فــي  او  العامــة 

مرحلية.

سياسة توزيع الأرباح

2023/10/19م

2.5%

أوصــى مجلــس إدارة الشركــة بتاريــخ 21/08/2023م للجمعيــة العامــة بتوزيــع أرباح نقدية عــن النصف الأول من 
عام 2023م وقدرها (10.000.000) عشرة ملايين ريال سعودي بنسبة (%2.5) من رأس مال بواقع (0.25) ريال 
ســعودي للســهم الواحــد بنهايــة تــداول يــوم إنعقــاد الجمعيــة العامــة للشركــة، وبنــاءً علــى نتائــج الجمعيــة 

العامة الغير عادية الثانية (الاجتماع الأول) والمُلعنة في موقع تداول السعودية بتاريخ 2023/10/10م 

تمــت "الموافقــة" علــى توصيــة مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة بمبلــغ (10.000.000) عــشرة ملايــين ريــال 
سعودي على المساهمين عن الفترة المالية من 2023/01/01 حتى 2023/06/30، بواقع (0.25) ريال سعودي 
للســهم الواحــد ، والتــي تمثــل (%2.50) مــن القيمــة الأســمية للســهم، علــى أن تكــون الأحقيــة للمســاهمين 
ــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة والمقيديــن فــي ســجل مســاهمي الشركــة  ــداول ي ــة ت المالكــين للأســهم بنهاي
ــخ الاســتحقاق،  ــي تاري ــداول يل ــوم ت ــي ي ــة ثان ــداع) فــي نهاي ــز الإي ــة (مرك ــداع الأوراق المالي ــز إي ــدى شركــة مرك ل

وسيتم البدء في توزيع الأرباح اعتبارا من يوم الخميس الموافق 2023/10/19م

توزيع الأرباح

نسب الأرباح التي تم توزيعها خلال السنة

10,000,000 ريال سعودي الإجمالي

تاريخ بداية التوزيع

النسبة
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الإدارة  مجلــس  اتخذهــا  التــي  الإجــراءات 
لإحاطــة أعضائــه - وبخاصــة غــير التنفيذيــين - 
علمــاً بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم 

حيال الشركة وأدائها:

يتــم إحاطــة أعضــاء مجلــس الإدارة بكافــة استفســارات ومُقترحــات 
المســاهمين حيــال الشركــة وأدائهــا وبخاصــة التــي وردت باجتماعــات 
الأســئلة  كافــة  علــى  الــرد  تــم  ولقــد  العامــة،  الجمعيــات 
والاستفســارات وتــم توثيقهــا فــي محــاضر الجمعيــات العامــة، وفــي 
يقــوم  المســاهمين،  مــن  أو ملحوظــات  اســتلام مقترحــات  حــال 
مجلــس الإدارة بإحاطــة أعضائــه وبخاصــة غــير التنفيذيــين بهــذه 

المقترحات/الملحوظات عن طريق أي من الوسائل التالية:

1.    اجتماعات مجلس الإدارة.
2.    اجتماعات اللجان التابعة للمجلس.

3.    اجتماعات الجمعية العامة.

التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة:الحوكمة

أ - وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة

قيمتهامدتهانوع الصفقةنوع علاقته بالشركةالطرف ذو العلاقة

المبلغ بالريال السعوديمدة العقد / العملموضوع العقد/العملالطرف ذو العلاقةطبيعة العمل أو العقد

لم تقم شركة إنماء الروابي بإجراء اي صفقة بين الشركة وطرف ذو علاقة خلال العام المالي المنتهي في 31 / 12 / 2023م.

ب - معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها، أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء
مجلس إدارة الشركة أو كبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم:

الرئيس التنفيذي/عقد استشارات عقارية
سعود بن سياف القويفل

20 يومتحليل المحفظة العقارية
2023/06/04م
2023/06/24م

65٫300 ريال سعودي

الرئيس التنفيذي/عقد استشارات عقارية
سعود بن سياف القويفل

20٫000 ريال سعودي5 أيامدراسة ارض حطين
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الجمعيات العمومية المنعقدة خلال عام 2023م

سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة واللجان للجمعية العامة العادية والغير عادية:

الجمعية العامة العادية الثانية
(الاجتماع الأول)

2023/05/21م

الجمعية العامة الغير عادية
الثانية (الاجتماع الأول)

2023/10/09م

المنصبالاسم

الأستاذ/ فهد بن إبراهيم الموسى

الأستاذ/ عبدالعزيز بن إبراهيم الموسى

الأستاذ/ محمد بن إبراهيم الموسى

الأستاذ/ احمد بن إبراهيم الموسى

الأستاذ/ انس بن إبراهيم الموسى

الأستاذ/ عبدالعزيز بن حمد الموسى

الأستاذ/ عبدالعزيز بن محمد الموسى

الأستاذ/ عبدالله بن عبدالرحمن آل الشيخ

الأستاذ/ إبراهيم بن محمد السويلم

المهندس/ سعود بن سياف القويفل

الأستاذ/ محمد صابر حماد

رئيس مجلس الإدارة وعضو
لجنة المكافآت والترشيحات

عضو مجلس الإدارة
والعضو المنتدب

عضو مجلس الإدارة وعضو
لجنة المكافآت والترشيحات

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
وعضو لجنة المراجعة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة ورئيس
لجنة المكافآت والترشيحات

عضو مجلس الإدارة

رئيس لجنة المُراجعة

الرئيس التنفيذي

المدير المالي
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عدد طلبات الشركة لسجل
المساهمين وتواريخ تلك

السجلات وأسبابها

عدد طلبات الشركة
لسجل المساهمين

الطلب الأول

الطلب الثاني

الطلب الثالث

تاريخ السجل

2023/05/21م

2023/10/09م

2023/12/31م

أسباب الطلب

الجمعية العامة العادية الثانية (الاجتماع الأول)

الجمعية العامة الغير عادية الثانية (الاجتماع الأول)

إجراءات الشركات

الإفصاح

ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك:

ــة مــن لائحــة  ــورة فــي المــادة الثاني ــشركات المدرجــة فــي الســوق المــوازي المذك ــى ال ــة عل ــة طبقــت المــواد الإلزامي الشرك
ــد  ــتزام بقواع ــت الإل ــس الإدارة تضمن ــن مجل ــدة م ــة معتم ــات مكتوب ــة سياس ــت الشرك ــك وضع ــى ذل ــة إل ــة وبالإضاف حوكم
وممارســة الحوكمــة الســليمة وتضمنــت جاهزيــة الشركــة للتطــور والنمــو وطبقــت مــن خــلال ذلــك لوائــح حوكمــة الــشركات 

الاسترشادية بالنسبة للشركات المدرجة في السوق الموازي باستثناء اللوائح الاسترشادية الاتية:- 

الحوكمة

4

المعاملة العادلة

للمساهمين"

9

الحصول على أرباح"

21

الوظائف الأساسية

لمجلس الإدارة

22

توزيع الاختصاصات

والمهام

25

اختصاصات الإدارة

التنفيذية ومهامها

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة / الفقرة

السياسة في طور الموافقة والإعتماد

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية

السياسة في طور الموافقة والإعتماد 

السياسة في طور الموافقة والإعتماد

السياسة في طور الموافقة والإعتماد

ج/ تبين الشركة في سياساتها الداخلية 

الإجراءات اللازمة لضمان ممارسة جميع 

المساهمين لحقوقهم.

ب/ يجب على مجلس الإدارة وضع 

سياسة واضحة بشأن توزيع أرباح الأسهم 

بما يحقق مصالح المساهمين والشركة 

وفقاً لنظام الشركة الأساس

مع مراعاة الاختصاصات المقررة 

للجمعية العامة في نظام الشركات...إلخ

1/اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة 

بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك 

تحديد المهام والاختصاصات 

والمسؤوليات الموكولة إلى المستويات 

التنظيمية المختلفة

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس 

الإدارة بموجب أحكام نظام الشركات 

ولوائحه التنفيذية، تختص الإدارة 

التنفيذية....إلخ"
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34

ممارسة اختصاصات

مجلس الإدارة

37

التدريب

39

التقييم

40

التعامل مع تعارض

المصالح وصفقات

الأطراف ذوي العلاقة

41

سياسة تعارض المصالح

44

ضوابط منافسة الشركة

51

تكوين لجنة المراجعة

ج/ يضع مجلس الإدارة سياسة 

داخلية تبين إجراءات العمل في 

مجلس الإدارة وتهدف إلى حث 

أعضائه على العمل بفعالية للالتزام 

بواجباتهم تجاه الشركة

يتعين على الشركة إيلاء الاهتمام

الكافي بتدريب وتأهيل أعضاء 

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، 

ووضع البرامج اللازمة لذلك، مع 

مراعاة .......إلخ)

يضع مجلس الإدارة بناءً على اقتراح

لجنة الترشيحات الآليات اللازمة 

لتقييم أداء....... إلخ)

مع مراعاة أحكام نظام الشركات 

ولوائحه التنفيذية، يجري التعامل 

مع حالات تعارض المصالح..........إلخ)

يضع مجلس الإدارة سياسة مكتوبة 

وواضحة للتعامل مع حالات تعارض 

المصالح الواقعة أو المحتمل......إلخ) 

مع مراعاة ما ورد في المادة 

السابعة والعشرين من نظام 

الشركات والأحكام ذات العلاقة في 

هذه اللائحة، إذا رغب عضو مجلس 

الإدارة

فقرة (ب) يجب أن يكون من بين 

أعضاء لجنة المراجعة عضو مُستقل 

على الأقل

السياسة في طور الموافقة والإعتماد

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية

السياسة في طور الموافقة والإعتماد

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية
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51

تكوين لجنة المراجعة

57

تشكيل لجنة المكافات

58

اختصاصات لجنة المكافات

59

سياسة

المكافات

61

تشكيل لجنة

الترشيحات

62

اختصاصات لجنة

الترشيحات

63

إجراءات الترشح

فقرة (ج) يجب أن يكون رئيس لجنة 

المراجعة عضواً مستقلاً

فقره (ب) تصدر الجمعية العامة 

للشركة بناءً على اقتراح من مجلس 

الإدارة لائحة عمل لجنة المكافات.... 

الخ)

تختص لجنة المكافآت بما يلي:

إعداد سياسة واضحة لمكافآت

......إلخ)

دون إخلال بأحكام نظام الشركات 

ونظام السوق المالية ولوائحهما 

التنفيذية .....إلخ)

فقره (ب) تصدر الجمعية العامة 

للشركة بناءً على اقتراح من مجلس 

الإدارة لائحة عمل لجنة الترشحات.... 

الخ)

تختص لجنة الترشيحات ..... إلخ)

على لجنة الترشيحات عند ترشيح 

....إلخ)

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية

تمت الموافقة على لائحة عمل لجنة

المكافآت والترشيحات وسيتم عرضها 

على الجمعية العامة للإعتماد بعد 

أخذ الموافقات من الجهات المختصة

تمت الموافقة على لائحة عمل لجنة

المكافآت والترشيحات وسيتم عرضها 

على الجمعية العامة للإعتماد بعد 

أخذ الموافقات من الجهات المختصة

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية

تمت الموافقة على لائحة عمل لجنة

المكافآت والترشيحات وسيتم عرضها 

على الجمعية العامة للإعتماد بعد 

أخذ الموافقات من الجهات المختصة

تمت الموافقة على لائحة عمل لجنة

المكافآت والترشيحات وسيتم عرضها 

على الجمعية العامة للإعتماد بعد 

أخذ الموافقات من الجهات المختصة

تمت الموافقة على لائحة عمل لجنة

المكافآت والترشيحات وسيتم عرضها 

على الجمعية العامة للإعتماد بعد 

أخذ الموافقات من الجهات المختصة
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تشكيل لجنة

المخاطر

68

اختصاصات لجنة

إدارة المخاطر

69

اجتماعات لجنة

إدارة المخاطر

70

نظام الرقابة الداخلية

74

خطة المراجعة الداخلية

80

تنظيم العلاقة مع

أصحاب المصالح

82

تحفيز العاملين

تشك�ل بقرار من مجلس إدارة الشركة 

لجنة المخاطر ..... إلخ)

تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:

ضع استراتيجية وسياسات...... إلخ)

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة 

دورية كل.....إلخ)

يتعين على مجلس الإدارة اعتماد 

نظام رقابة داخلية للشركة لتقييم 

السياسات ... إلخ

تعمل وحدة أو إدارة المراجعة 

الداخلية وفق خطة شاملة 

للمراجعة معتمدة من لجنة 

المراجعة...إلخ

على مجلس الإدارة وضع سياسات 

وإجراءات واضحة...إلخ)

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز 

المشاركة والأداء للعاملين ...... إلخ)

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية

السياسة في طور الموافقة والإعتماد

السياسة في طور الموافقة والإعتماد

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية
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تشكيل لجنة حوكمة

الشركات

يضع مجلس الإدارة سياسة للسلوك 

المهني والقيم .... إلخ)

تضع الجمعية العامة العادية بناءً 

على اقتراح من مجلس .... إلخ)

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد 

الوسائل اللازمة لطرح مبادرات .... 

إلخ)

دون اخلال بقواعد طرح الأوراق 

المالية ..... إلخ)

يضع مجلس الإدارة قواعد حوكمة 

خاصة بالشركة لا تتعارض مع 

الأحكام الإلزامية في هذه

اللائحة، وعليه مراقبة

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة 

مختصة بحوكمة الشركات ....... إلخ)

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية

السياسة في طور الموافقة والإعتماد

لا تزال المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها حال كانت إلزامية



توصيات لجنة المُراجعة

توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد 
مجلــس  قــرارات  وبــين  بينهــا  تعــارض 

الإدارة: 

قــرارات  مــع  تتعــارض  توصيــات  يوجــد  لا 
مجلــس الإدارة ولا يوجــد توصيــات مــن لجنــة 
المراجعــة رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن 
وعزلــه  الشركــة  حســابات  مراجــع  تعيــين 
تعيــين  أو  أدائــه  وتقييــم  أتعابــه  وتحديــد 
تلــك  ومســوغات  الداخلــي،  المراجــع 

التوصيات، وأسبب عدم الأخذ بها.

بتعيــين  المراجعــة  لجنــة  توصيــة 
مراجــع داخلــي فــي الشركــة فــي حــال 
الســنة  خــلال  بتعيينــه  أوصــت 

المالية الأخيرة:

بعــد اطــلاع لجنــة المراجعــة علــى العــروض 
المراجعــة  لأعمــال  والفنيــة  الماليــة 
الداخليــة للعــام المالــي 2023م أوصــت لجنة 
المراجعــة فــي اجتماعهــا رقــم (3) المنعقــد 
بتاريــخ 23 فبرايــر 2023م إلــى مجلــس الإدارة 

بتعيين مراجع داخلي.

لفعاليــة  الســنوية  المراجعــة  نتائــج 
إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة:

العــام  خــال  الشركــة  عمليــات  مراجعــة  تــم 
المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2023م من قبل 
لجنــة المراجعــة، لغــرض التحقــق مــن فاعليــة 
نظــام وإجــراءات الرقابــة الداخليــة، ومراجعــة 
الماليــة  والإجــراءات  السياســات  وتقييــم 
الماليــة  التقاريــر  إعــداد  وإجــراءات  والإداريــة، 

ومخرجاتها.

كفايــة  مــدى  فــي  المراجعــة  لجنــة  رأي 
نظم الرقابة الداخلية والمالية: 

إن لجنــة المراجعــة ووفقــاً لنطــاق عملهــا، وبنــاء 
إدارة  مــن  لهــا  المقدمــة  المعلومــات  علــى 
الشركــة ومراجــع الحســابات قــد توصلــت الــى ان 
ضعــف  أي  تظهــر  لــم  المراجعــة  عمليــات 
ــة  ــة والمالي ــة الداخلي جوهــري فــي نظــام الرقاب
حســب  اعدادهــا  تــم  الماليــة  القوائــم  وأن 

المتطلبات النظامية.

ووفقا للنتائج المتحققة من
تنفيذ خطة المراجعة، فقد
توصلت اللجنة إلى ما يلي:

لا يوجــد أي قصــور جوهــري فــي أنظمــة الرقابــة الداخليــة، 
وهــي فعالــة لمنــع واكتشــاف الأخطــاء، ولــم يحــدث أي 
العــام،  خــال  الداخليــة  الرقابــة  رئيســي لأنظمــة  اخــتراق 
مــا  لمتابعــة  اللازمــة  الإجــراءات  اتخــاذ  تــم  بأنــه  علمــا 
تضمنتــه التقاريــر مــن ملاحظــات بغــرض التحقــق مــن 
الشركــة  وتبــذل  اللازمــة،  التصحيحيــة  الإجــراءات  اتخــاذ 
لتطويــر  ومنتظمــة  دوريــة  بصــورة  مســتمرا  جهــدا 
الأنظمــة والسياســات، مــن أجــل تحســين أعمــال الشركــة، 
وتطويــر أســاليب الضبــط الإداري، لضمــان كفــاءة وفاعليــة 
ــا لتوجيــه  الأنشــطة الرقابيــة، وإدارات الشركــة. وذلــك وفقً

مجلس الإدارة، وبإشراف من لجنة المراجعة.
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عموم الإفصاحات خلال العام 2023م

التاريخالعنوان
عبر موقع

تداول السعودية

عبر موقع

الشركة الرسمي

تعلن شركة إنماء الروابي عن توقيع عقد ايجار مع الشركة السعودية لخدمات 

التعدين (إسناد)

تعلن شركة إنماء الروابي عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 2022/12/31م

إعلان شركة إنماء الروابي عن شراء مبنى تجاري بقيمة 37,500,000 ريال 

سعودي غير شامل ضريبة التصرفات العقارية

تدعو شركة إنماء الروابي مساهميها  لحضور اجتماع الجمعية العامة العادیة 

الثانية (الاجتماع الاول) عبر وسائل التقنية الحديثة

تعلن شركة انماء الروابي عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية الثانية 

(الاجتماع الأول)

اعلان شركة إنماء الروابي عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 

2023/06/30م ( ستة أشهر )

تعلن شركة إنماء الروابي عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين من النصف 

الأول من عام 2023م

إعلان تصحيحي من شركة إنماء الروابي بخصوص نسبة التوزيع إلى قيمة السهم 

الاسمية

إعلان تصحيحي من شركة إنماء الروابي بخصوص الاعلان عن النتائج المالية 

الأولية للفترة المنتهية في 2023/06/30م ( ستة أشهر)

تدعو شركة إنماء الروابي مساهميها لحضور اجتماع الجمعیة العامة غير العادیة 

الثانية (الاجتماع الأول) عبر وسائل التقنية الحديثة

تعلن شركة انماء الروابي عن نتائج اجتماع الجمعیة العامة غير العادیة الثانية 

(الاجتماع الأول) عبر وسائل التقنية الحديثة

تعلن شركة إنماء الروابي عن إنهاء عقد التشغيل وتوقيع عقد تأجير لأحد العقارات 

المملوكة للشركة بالكامل (فندق روابي الزهراء) لمدة ثلاث سنوات مع شركة 

احمد محمد زهدي لإدارة وتشغيل الإيواء السياحي شركة شخص واحد

3 يناير 2023م

1 مارس 2023م

8 مارس 2023م

25 ابريل 2023م

22 مايو 2023م

17 أغسطس 2023م

21 أغسطس 2023م

22 أغسطس 2023م

4 سبتمبر 2023م

17 سبتمبر 2023م

10 أكتوبر 2023م

15 نوفمبر 2023م

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

أنقر هنا

إقرارات الشركة

أن سجلات الحسابات قد أعُدّت بالشكل الصحيح.

أن نظــام الرقابــة الداخليــة بالشركــة قــد أعُــد علــى 
أسس سليمة ونُفّذ بفعالية.

ــى  ــة عل ــر فــي قــدرة الشرك ــه لا يوجــد أي شــك يذك أن
مواصلة نشاطها.

ــم تــصرح  ــن، ول ــم تقــم الشركــة بإصــدار أي أدوات دي ل
بإصدار مثل هذه الأدوات.

المُصــدر  أعمــال  فــي  انقطــاع  أي  هنــاك  يكــن  لــم 
يمكــن أن يؤثــر أو يكــون قــد أثــر تأثــيراً ملحوظــاً فــي 
الوضــع المالــي خــلال الـــ (12) شــهراً الأخــيرة مــن تاريــخ 

هذا المستند.

ان الشركــة ليســت خاضعــة لأي دعــاوي أو إجــراءات 
قانونيــة قــد تؤثــر بمفردهــا أو بمجملهــا جوهريــاً فــي 

أعمال الشركة أو وضعها المالي

التراخيــص  جميــع  علــى  حاصلــة  الشركــة  أن 
لممارســة  المطلوبــة  الأساســية  والموافقــات 

أنشطتها.

أو  دعــاوى  لأي  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  يخضــع  لا 
بمجملهــا  أو  بمفردهــا  تؤثــر  قــد  قانونيــة  إجــراءات 

جوهرياً في أعمال الشركة أو في وضعها المالي.

لا توجــد أي صلاحيــة تعطــي أحــد أعضــاء مجلــس 
علــى  التصويــت  حــق  التنفيــذي  الرئيــس  أو  الإدارة 

مكافآت تمنح لهما.

مــن  عضــو  أي  إفــلاس  عــن  الإعــلان  يتــم  لــم  أنــه 
أعضــاء  مــن  أيــاً  أو  الشركــة  إدارة  مجلــس  أعضــاء 
الإدارة التنفيذيــة بالشركــة أو أمــين سر مجلــس الإدارة 

ولم يخضعوا لأي إجراءات إفلاس.

يقر مجلس إدارة شركة إنماء الروابي
بما يلي:

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.11

.12

.13

.14

.15

.16

.17
.8

.9

أن الشركــة لا تخضــع لأي نزاعــات أو مطالبــات قائمــة 
مــن قبــل الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل كمــا فــي تاريــخ 

هذا المستند.

أن الشركــة ملتزمــة بجميــع أحــكام نظــام الــشركات حتــى 
تاريخ هذا المستند.

أنــه كمــا فــي تاريــخ هــذا المســتند لا يوجــد رهــن علــى 
أي من أصول الشركة.

أو  بنكيــة  قــروض  ايــة  علــى  الشركــة  تحصــل  لــم 
تسهيلات كما في تاريخ هذا المستند.

باســتثناء مــا ورد فــي " التعامــلات مــع الأطــراف ذات 
العلاقــة " ، أنــه لا توجــد مصلحــة مبــاشرة أو غــير مبــاشرة 
فــي الأعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب الشركــة مــع 
أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو أحــد أعضــاء اللجــان أو كبــار 

التنفيذيين كما في تاريخ هذا المستند.

أحــد  بموجبــه  تنــازل  إتفــاق  أو  ترتيبــات  أي  يوجــد  لا 
مســاهمي شركــة انمــاء الروابــي عــن أي حقــوق فــي 

الأرباح.

أحــد  بموجبــه  تنــازل  إتفــاق  أو  ترتيبــات  أي  يوجــد  لا 
لجنــة  أو  المُراجعــة  لجنــة  أو  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
المُكافــآت والترشــيحات أو أحــد كبــار التنفيذيــين عــن أي 

راتب أو مكافآة أو تعويض.

الغرامات والعقوبات
لــم تتلقــى الشركــة أي مخالفــة ماليــة مــن هيئــة الســوق 
المالية أو اي جهة إشرافية أخرى خلال العام المالي 2023م

أنــه لا توجــد أيــة عقوبــة أو جــزاء أو تدبــير احــترازي أو قيــد 
احتياطــي مفــروض علــى أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو 
ــة أو  ــى الشركــة خــلال عــام 2023م مــن أي جهــة قضائي عل

إشرافية أو تنظيمية.
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ج/ تبين الشركة في سياساتها الداخلية 

الإجراءات اللازمة لضمان ممارسة جميع 

المساهمين لحقوقهم.

ب/ يجب على مجلس الإدارة وضع 

سياسة واضحة بشأن توزيع أرباح الأسهم 

بما يحقق مصالح المساهمين والشركة 

وفقاً لنظام الشركة الأساس

مع مراعاة الاختصاصات المقررة 

للجمعية العامة في نظام الشركات...إلخ

1/اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة 

بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك 

تحديد المهام والاختصاصات 

والمسؤوليات الموكولة إلى المستويات 

التنظيمية المختلفة

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس 

الإدارة بموجب أحكام نظام الشركات 

ولوائحه التنفيذية، تختص الإدارة 

التنفيذية....إلخ"
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الخاتمة
الطموحات والتطلعات

ــس  ــاء مجل ــادة أعض ــق للس ــكر العمي ــدم بالش ــعنا إلا أن نتق ــاً لا يس ختام
إدارة شركــة إنمــاء الروابــي وجميــع منســوبيها والمســتثمرين والــشركاء 
علــى جهودهــم الحثيثــة ودعمهــم المتواصــل، ونتطلــع معهــم للانطــلاق 
يــداً بيــد نحــو محطــة أخــرى فــي مســيرة نجــاح الشركــة، واعــدة بالمزيــد مــن 

الإنجازات الكبرى والأداء القوي والنمو المستدام.
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